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Про розгляд запиту на інформацію

Департамент з питань праці Державної служби України з питань праці у 
додаток до листа від 22.09.2026 № 1579/2.3/2.1-ЗВ-26а щодо надання роз’яснень 
на запит на інформацію від 18.09.2026 (вх. від 18.09.2026 № О-233/ПІ-26а)  
повідомляє.

Відповідно до пункту 1 Положення про Державну службу України з 
питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                                            
від 11.02.2015 № 96 (далі – Положення), Держпраці є центральним органом 
виконавчої влади, який реалізує державну політику, зокрема з питань нагляду 
та контролю за додержанням законодавства про працю.

Підпунктом 46 пункту 4 Положення визначено, що Держпраці відповідно 
до покладених на неї завдань, забезпечує надання роботодавцям і працівникам 
інформації та роз’яснень щодо дотримання законодавства та запобігання його 
порушенню.

Згідно з пунктом 5 частини першої статті 29 Кодексу законів про працю 
України (далі – КЗпП України)  до початку роботи роботодавець зобов’язаний в 
узгоджений із працівником спосіб поінформувати працівника про правила 
внутрішнього трудового розпорядку або умови встановлення режиму роботи, 
тривалість робочого часу і відпочинку, а також про положення колективного 
договору (у разі його укладення).

Відповідно до частини третьої статті 32 КЗпП України у зв’язку із змінами 
в організації виробництва і праці допускається зміна істотних умов праці при 
продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою. Про 
зміну істотних умов праці - систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму 
роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення 
професій, зміну розрядів і найменування посад та інших - працівник повинен 
бути повідомлений не пізніше ніж за два місяці.

Частиною другою статті 3 Закону України «Про організацію трудових 
відносин в умовах воєнного стану» передбачено, що у період дії воєнного стану 
повідомлення працівника про зміну істотних умов праці та зміну умов оплати 
праці, передбачених частиною третьою статті 32 та статтею 103 КЗпП України, 
здійснюється не пізніш як до запровадження таких умов.
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У разі виникнення додаткових запитань Ви можете звернутись до 
Міністерства економіки та довкілля України, як до головного органу у системі 
центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізацію державної політики у сфері праці, зайнятості населення, трудової 
міграції, трудових відносин, соціального діалогу.

Звертаємо увагу, що листи міністерств, інших центральних органів 
виконавчої влади не є нормативно-правовими актами, мають лише 
інформаційний характер та не встановлюють правових норм.

Додаткова інформація, відповіді на найпоширеніші запитання та корисні 
рекомендації щодо застосування законодавства про працю, охорону та гігієну 
праці доступні на інформаційному порталі www.pratsia.in.ua.

Заступник директора – начальник 
відділу нагляду за додержанням 
законодавства про працю                                                     Олена КОНОВАЛОВА
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